
Образовательная программа докторантуры 
«Государственный менеджмент» 

 
Цель: Подготовить специалистов высшего управленческого звена способных 

выявить и решить актуальные проблемы государственного менеджмента, на 
основе опережающих концептуальных видений, аналитических приемов и 
этических ценностей. 

Задачи программы: 
• совершенствовать профессионально-личностные качества глобальных 

лидеров; 
• развить компетенции для формирования политик реагирования на вызовы 

современности. 
 

Ожидаемые результаты обучения: 
Глобальное видение и лидерство: способность мыслить глобально, 

разрабатывать стратегию и быть лидером;  
Управление деятельностью и принятие эффективных решений: 

эффективно планировать и организовывать работу, разъяснять стратегические 
цели и приоритеты, правильно определять полномочия, а также распределять 
ответственность. Ориентировать коллектив на качественное и своевременное 
выполнение поставленных задач, способность вырабатывать и рассматривать 
альтернативные варианты решения, учитывая имеющиеся ресурсы и 
потенциальные риски, принимать эффективные и сложные решения на 
стратегическом уровне для достижения целей организации; 

Оперативность: умение реагировать на внутренние и внешние изменения 
для обеспечения эффективной работы; 

Сотрудничество: способность создавать культуру эффективного 
взаимодействия с другими госорганами и негосударственными организациями; 

Ориентация на потребителя услуг и его информирование: умение 
создавать условия для оказания качественных услуг, принимать меры по 
совершенствованию оказываемых услуг, внедрять принципы открытости и 
доступности услуг;  

Добропорядочность: формирование организационной культуры, в которой 
соблюдаются этические нормы и стандарты поведения, в том числе внедрение 
этических норм и ценностей, принятие решений с соблюдением норм этики и 
добропорядочности, а также являться образцом этического поведения для 
подчиненных, проявляя беспристрастность, справедливость, бескорыстие, а 
также уважительное отношение к чести и достоинству личности. 
 

 
Семестр 

 
Наименование дисциплины 

 
ECTS 

1 

Обязательные курсы (Core courses)  15 
Организационный менеджмент в государственных 
институтах  

4,5 

Методы и дизайн исследований 4,5 
Экономика государственного сектора 4,5 
Семинар по лидерству I 1,5 
Elective courses (из Каталога дисциплин НШГП) 4,5 
ИТОГО ЗА 1 СЕМЕСТР 19,5 

 
 
 

Анализ политики: оценка и внедрение  4,5 
Стратегический менеджмент и глобальные вызовы в 
управлении 

4,5 



2 Из каталога дисциплин НШГП 4,5 
Из каталога дисциплин НШГП 4,5 
Семинар по лидерству II/ 1,5 
ИТОГО ЗА 2 СЕМЕСТР 19,5 

3 

Зарубежный партнер  
(First International Component)  

 

Семинар «Проектирование исследовательской 
деятельности I» /Seminar «Designing of Research Activities 
I» 

2 

ИТОГО ЗА 3 СЕМЕСТР 2 

4 
Семинар «Проектирование исследовательской 
деятельности II 

2 

ИТОГО ЗА 4 СЕМЕСТР 2 

5 
Зарубежный партнер (Second International Component)  
Семинар по лидерству III/Executive Leadership Seminar III 2 
ИТОГО ЗА 5 СЕМЕСТР 2 

6 
Семинар «Проектирование исследовательской 
деятельности III»  

2 

ИТОГО ЗА 6 СЕМЕСТР 2 
Итого теоретического обучения/ Total of theoretical training 47 
Дополнительные виды обучения 231 

• Практика/ Стажировка («Сбор эмпирических данных») 13 
• Экспериментальная работа докторанта 80 

Выполнение докторской диссертации 120 
Оформление и защита докторской диссертации 14 
Итого кредитов для обязательного освоения 274 

 
 


